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CODIGO DE BOA CONDUTA

Considerando que:
1. no passado dia 16 de agosto, foi publicada a lei n® 73/2017, por via da qual se

procedeu ao reforgo do quadro legislativo para a prevengéo da pratica de assédio;

2. de acordo com o previsto na alinea K) do artigo 127° do cddigo do trabalho,
constitui obrigagdo da Entidade Empregadora adotar codigos de boa conduta para a
prevencdo ¢ combate ao assédio no trabalho, sempre que tenha sete ou mais

trabalhadores;

3. no caso concreto, constata-se que a Entidade Empregadora possui mais de sete
trabalhadores, motivo pelo qual estd obrigada a adotar o presente Codigo de Boa

Conduta {doravante, CBC);
E, nesta data, adotado o presente CBC, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

ll‘l
(Nociio de Assédio)

1 - Considera-se assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminag3o, praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de carater, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero

anterior.
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(Proibi¢io de Assédio)
E proibida a adog#o, por aciio ou omissao, de todos € quaisquer comportamentos
que possam traduzir, direta ou indiretamente, a pratica de qualquer forma de assédio no
local de trabalho ou fora do local de trabalho por razdes com este relacionadas, nos

termos definidos na clausula 1.

3
{Destinatdrios)

1 - Sdo destinatarios da aplicacdo das obrigagdes decorrentes do presente CBC
todos os trabalhadores da Entidade Empregadora durante todo o periodo de tempo em
que mantenham tal qualidade.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se trabalhadores
todos aqueles que tenham celebrado contrato de trabalho com a Entidade Empregadora.

3 - O presente CBC mantém-se em aplicagfio durante o periodo de tempo em que

se possa verificar a suspenséo do contrato de trabalho.

48
(Direitos e Obrigagdes)

1 - Todos aqueles que presenciem ou tenham conhecimento da ocorréncia de qualquer
situagdo passivel de consubstanciar assédio nos termos definidos na clausula 1! t€m a
obrigacdo legal de dar, de imediato, da mesma conhecimento a Entidade Empregadora.

2 - Nos termos do disposto no nimero 6 do artigo 29° do cddigo do trabalho, o
denunciante e as testemunhas por si indicadas nfdo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por

assedio até decisdo final, transitada em julgado.
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(Procedimento)

| - Sempre que a Entidade Empregadora tenha conhecimento, diretamente ou
por via de participagdo, de situagdo passivel de configurar assédio nos termos definidos
na cldusula 1°, determinara, de imediato, a instauracdo de procedimento prévio de
averiguacéo.

2 - No ambito do procedimento prévio de averiguacéo, deverdo ser ouvidas todas
as pessoas que possam ter conhecimento direto dos factos relatados, sendo lavrado os
correspondentes autos de declaragdes.

3 - Em qualquer caso, observar-se-i sempre o exercicio do direito ao
contraditério.

4 - Concluindo-se pela existéncia de indicios passiveis de consubstanciar assédio
nos termos definidos na clausula 1%, a Entidade Empregadora determinara a instauragio

do competente procedimento disciplinar.

6"
(Consequéncias)

1 - A pritica de assédio constitui contraordenagiio muito grave, sem prejuizo da

eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

2 — A pratica de assédio constitui justa causa de resolugdo do contrato de trabalho,

conferindo ainda a vitima o direito de indeminiza¢do por danos patrimoniais € ndo

patrimoniais nos termos gerais do direito.

3 — A responsabilidade pela reparaciio dos danos emergentes de doengas profissionais

resultantes da pratica de assédio € da Entidade Empregadora.

4 — A responsabilidade pelo pagamento da reparagiio dos danos emergentes de doenca

profissional prevista no namero anterior ¢ da Seguranga Social, nos termos legaimente

previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos

pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.
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(Publicidade)
O presente CBC seré objeto de afixacdo em todos os locais existentes nas instalagdes da
Empregadora destinados para o efeito.
g
(Aplicagio)
O presente CBC aplicar-se-a a partir do dia 1 de outubro de 2017, ¢ manter-se-a em

vigor até ser alterado ou substituido por outro CBC.

Carvalhais, 1 de Outubro de 2017

Departamento de Recursos Humanos
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(Monica Marisa Santos R. Fernandes)
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